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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18 октября 2011 года                                                                                                      № 1520
О внесении изменений в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Белоярского района
В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 12 августа 2011 года № 298-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16 октября 2010 года № 254-п «О переводе бюджетных учреждений здравоохранения  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на новую систему оплаты труда» п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Белоярского района, утвержденное постановлением администрации Белоярского района от 29 декабря 2010 года № 2070 «О переводе муниципальных учреждений здравоохранения Белоярского района на новую систему оплаты труда», следующие изменения: 

1)  в разделе I  «Общие положения»:


а)  в абзаце четвертом пункта 1.2 слово «социальных» заменить словом «иных»;

б) в абзаце пятом пункта 1.3 слова «доплат и надбавок» заменить словом «выплат»;

в)  в пункте 1.4  слова «выплат компенсационного и стимулирующего характера» заменить словами «компенсационных, стимулирующих и иных выплат»;

г)  пункт 1.7  изложить в следующей редакции:

«1.7. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на очередной финансовый год за счет бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, средств федерального бюджета, средств бюджета Белоярского района, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований и доведенных лимитов бюджетных обязательств, средств обязательного медицинского страхования, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.»;

2)  в разделе II «Порядок и условия оплаты труда медицинских и фармацевтических работников»:

а) пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. Размеры окладов (должностных окладов) медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 года  № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». 

Профессиональная квалификационная группа

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3

	1  квалификационный уровень 
	санитарка отделений стационара, имеющая выплату за работу с вредными и опасными условиями труда
	3157


	
	санитарка; санитарка (мойщица)
	3317

	
	фасовщица
	3531

	
	сестра-хозяйка
	4023


Профессиональная квалификационная группа 

 «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3

	1  квалификационный уровень 
	 медицинский дезинфектор: среднее (полное) общее образование и дополнительная  подготовка по направлению профессиональной деятельности не менее 3 месяцев
	4023

	
	медицинский регистратор: среднее (полное) общее образование и дополнительная  подготовка по направлению профессиональной деятельности не менее 6 месяцев
	4280

	
	медицинский дезинфектор, имеющий среднее профессиональное образование


	4034

	
	медицинский регистратор, имеющий среднее профессиональное образование


	4334

	
	инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по гигиеническому воспитанию, медицинский статистик, медицинская сестра стерилизационной, не имеющие квалификационной категории

	4601

	2  квалификационный уровень
	лаборант, медицинская сестра диетическая,  рентгенолаборант, не имеющие квалификационной категории
	4762

	3  квалификационный уровень
	медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, зубной техник, фельдшер по приёму вызовов и передаче их выездным бригадам,  медицинская сестра участковая, фармацевт, не имеющие квалификационной категории 
	4815

	
	Медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя), медицинская сестра по массажу, медицинский лабораторный техник, не имеющие квалификационной категории
	4922

	4  квалификационный уровень
	фельдшер отделения скорой медицинской помощи, не имеющий квалификационной категории
	4933

	
	медицинская сестра врача общей практики, не имеющая квалификационной категории 
	5029

	
	акушерка,  фельдшер,  операционная медицинская  сестра,  медицинская сестра – анестезист,     медицинский технолог, медицинская сестра процедурной,   медицинская сестра перевязочной,  фельдшер-лаборант, не имеющие квалификационной категории
	5136

	
	зубной врач, не имеющий квалификационной категории
	5457

	5  квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра), не имеющие квалификационной категории


	5511


	
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра), не имеющие квалификационной категории 
	5243



                                                                                                                                             »;                                                                                                                                                    
б)  пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. К окладам (должностным окладам) 5 квалификационного уровня производится доплата в размере 10 процентов при наличии 15 и более должностей среднего медицинского персонала в подчинении.
Профессиональная квалификационная группа

  «Врачи и провизоры»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3

	1  квалификационный уровень 
	врач-стажер,  провизор-стажер, врач-интерн
	5564

	2  квалификационный уровень 
	врачи-специалисты (кроме отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням),   провизор-технолог,   провизор-аналитик
	6741

	3  квалификационный уровень 
	врачи-специалисты отделения скорой медицинской помощи 
	5992

	
	врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей практики (семейные врачи)
	6581

	
	врачи-специалисты стационарных подразделений, (кроме  отнесенных к  4 квалификационному  уровню)
	6741

	4  квалификационный уровень 
	врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарных подразделениях, старший врач 
	6902




Примечание: 


Оклады (должностные оклады) 4 квалификационного уровня распространяются на:


1) оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:


а) акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности);


б) гинекологическое;


в) родовое (родильное);


г) травматологическое;


д) хирургическое;


2) врачей-анестезиологов-реаниматологов отделения (палаты) для реанимации и интенсивной терапии, врачей-неонатологов отделений (палат) для новорожденных детей;

3) врачей-трансфузиологов отделения переливания крови; врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах;  врачей-патологоанатомов;


4) врачей-хирургов поликлиники (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3-х месяцев в году или 4-х месяцев подряд один раз в два года;


5) врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности.

Профессиональная квалификационная группа

«Руководители структурных подразделений учреждений» с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным  уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3

	1  квалификационный уровень 
	заведующий структурным подразделением (отделением, лабораторией, кабинетом  и др.), (кроме отнесенных к 2 квалификационному уровню); начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета) при наличии в подразделении до 6 врачебных или провизорских должностей
	7276


	
	заведующий структурным подразделением (отделением, лабораторией, кабинетом  и др.), (кроме отнесенных к 2 квалификационному уровню); начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета) при наличии в подразделении 7 или более врачебных или провизорских должностей
	7447



	2  квалификационный уровень 
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров при наличии в подразделении до 6 врачебных или провизорских должностей
	7811

	
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей
	8036













           »;

в)  пункт 2.5  признать утратившим силу;


3)  пункт 3.1 раздела III «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждений»  изложить в следующей редакции:
«3.1. Размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников учреждений устанавливаются на основе отнесения  занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года  № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
Профессиональная  квалификационная  группа должностей педагогических работников учреждений

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным  уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3

	3  квалификационный уровень 
	воспитатель,  имеющий среднее профессиональное образование 
	6677

	
	воспитатель,  имеющий высшее профессиональное образование 
	6837














           »;

4)  в разделе IV «Порядок и условия оплаты труда специалистов с высшим и средним профессиональным образованием»:

а)  пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1.  Размеры окладов (должностных окладов) работников с высшим и средним профессиональным образованием устанавливаются на основе отнесения  занимаемых ими должностей к профессиональным  квалификационным группам, утвержденным  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 31 марта 2008 года  № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг». 
Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные к квалификационным  уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3

	1  квалификационный уровень 
	специалист по социальной работе
	5243

	
	инструктор – методист по лечебной физкультуре 
	7651

	2  квалификационный уровень 
	биолог 
	6420

	
	медицинский психолог
	6527














           »;

б)  в пункте 4.2   слова «третьего уровня» заменить словами «второго уровня»;
5)  раздел V «Порядок и условия оплаты труда работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»  изложить в следующей редакции:
«V. Порядок и условия оплаты труда работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  устанавливаются на основе отнесения  занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным  группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29 мая 2008 года  № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным  уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3

	1  квалификационный уровень 
	агент по снаб​жению, архивариус, делопроизводитель, кассир, машинистка, секретарь
	3852


Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным  уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3

	1  квалификационный уровень 
	диспетчер, секретарь руководителя, техник-строитель
	3959

	2  квалификационный уровень 
	заведующий камерой хранения, заведующий  складом, заведующий хозяйством, 

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается вторая  внутридолжностная  категория
	4173

	3 квалификационный уровень 
	начальник хозяйственного отдела,

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория 
	4708

	4 квалификационный уровень 
	механик,

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	5136

	5  квалификационный уровень 
	начальник гаража
	5618


Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным  уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3

	1  квалификационный уровень 
	специалист по кадрам, специалист, специалист по взаимодействию со страховыми компаниями, инженер по охране окружающей среды (эколог), инженер по охране труда
	4601



	
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, бухгалтер-финансист, инженер всех наименований, инженер по ремонту, экономист всех наименований, юрисконсульт,инженер-программист (программист), инженер-электроник  (электроник)
	5243


	2  квалификационный уровень 
	специалист по кадрам, специалист, специалист по взаимодействию со страховыми компаниями, инженер по охране окружающей среды (эколог), инженер по охране труда, по которым устанавливается вторая внутридолжностная категория


	4815


	
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, бухгалтер-финансист, инженер всех наименований,  инженер по ремонту, экономист всех наименований, юрисконсульт, по которым устанавливается вторая внутридолжностная категория
	5671


	
	инженер-программист  (программист), инженер-электроник  (электроник), по которым устанавливается третья внутридолжностная категория
	5885

	3  квалификационный уровень 
	специалист по кадрам, специалист, специалист по взаимодействию лечебного учреждения со страховыми компаниями, инженер по охране окружающей среды (эколог), инженер по охране труда, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория 


	5243

	
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, бухгалтер-финансист, инженер всех наименований, инженер по ремонту, экономист всех наименований,  юрисконсульт, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория
	5992


	
	инженер-программист  (программист), инженер-электроник  (электроник), по которым устанавливается вторая внутридолжностная категория
	6420

	4  квалификационный уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6313

	
	инженер-программист  (программист), инженер-электроник  (электроник), по которым устанавливается первая внутридолжностная категория
	6955


Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным  уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3

	1  квалификационный уровень 
	начальник отдела кадров
	6420



	
	начальник отдела автоматизированной системы управления, начальник планово-экономического отдела, начальник технического отдела
	7383
















           »;

6)  раздел  VI «Порядок и условия оплаты труда общеотраслевых профессий рабочих»  изложить в следующей редакции:
«VI. Порядок и условия оплаты труда общеотраслевых профессий рабочих
Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения  занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29 мая 2008 года      № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 
Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3

	1  квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым         предусмотрено присвоение 1, 2 и 3     квалификационных разрядов в соответствии с     Единым тарифно-квалификационным   справочником работ и профессий рабочих,   кастелянша, сторож, сторож-вахтер
	2889



	
	гардеробщик, уборщик территории, уборщик служебных  помещений, лифтер
	3103

	
	подсобный транспортный рабочий, оператор стиральных машин, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, кухонный рабочий
	3424


Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3

	1  квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым         предусмотрено присвоение 4 и 5     квалификационных разрядов в соответствии с          Единым тарифно-квалификационным            справочником работ и профессий рабочих,                        оператор электронно-вычислительных машин
	4387


	2  квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с              Единым тарифно-квалификационным       справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля                    
	4708



	3  квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым         предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с  Единым тарифно–квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	4815



	4   квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих                                 важные (особо важные) и ответственные работы (особо ответственные работы):  

слесарь холодильных установок, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, столяр-плотник, электромеханик по обслуживанию лифтов, электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования, электромонтер, электрик, электромеханик связи, слесарь-ремонтник по обслуживанию кислородных систем
	5243



Примечание:

К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие шестой и более разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих  и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или более высокой сложности. 

Оклад (должностной оклад) 4 квалификационного уровня  профессионально-квалификационной группы  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» может устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

 Установление конкретному рабочему оклада (должностного оклада) 4 квалификационного уровня  профессионально-квалификационной группы    «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» в соответствии с указанными профессиями рабочих, осуществляется  приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 

Отмена оплаты труда по окладам (должностным окладам) 4 квалификационного уровня  профессионально-квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.»; 
7)  в разделе VII  «Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера»:


а)  наименование раздела изложить в следующей редакции:
«VII. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного (районного) специалиста по акушерству и гинекологии, главного (районного) специалиста по педиатрии и главного бухгалтера»;


б) пункт 7.1 раздела изложить в следующей редакции:


«7.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного (районного) специалиста по акушерству и гинекологии, главного (районного) специалиста по педиатрии и главного бухгалтера состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных выплат, стимулирующих выплат, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
	Должности
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2

	Главный врач (директор, заведующий, начальник)
	III  группа по оплате труда руководителя
	10379

	Главная медицинская сестра
	III  группа по оплате труда руководителя 
	7704

	Заведующий  аптекой, входящей в состав учреждения здравоохранения на правах структурного подразделения
	III  группа по оплате труда руководителя 
	8303

	Главный врач участковых больниц  с числом сметных коек до 50 или количеством врачебных должностей до 7
	8346













           »;
в)  в  пункте 7.2 подпункт 7.2.1 изложить в следующей редакции:

«7.2.1. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд:

	Группы по оплате труда руководителя
	Число сметных коек

	I
	1201 и более

	II
	от 801 до 1200

	III
	от 501 до 800

	IV
	от 251 до 500

	V
	 до 250


Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд в составе которых созданы диагностические (клинико-диагностические) центры, центральные районные больницы сельских районов, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по вышеуказанным показателям.

Группа по оплате труда руководителей центральных районных больниц определяется с учетом числа коек, как в самих больницах, так и в учреждениях, подведомственных им.

При определении величины показателя «число сметных коек» учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах, а также среднегодовое плановое число коек для новорожденных.»;
г)  пункт 7.3 признать утратившим силу;
8)  в  разделе VIII  «Компенсационные выплаты»:
 а) в пункте 8.2  абзац третий  признать утратившим силу;
б)  таблицу «Перечень структурных подразделений, кабинетов, работа в которых дает право на установление компенсационной выплаты  в размере 10 процентов должностного оклада (оклада), за осуществление диагностики и лечения ВИЧ - инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека» признать утратившей силу; 

9)  в разделе X  «Другие вопросы оплаты труда»:

а) наименование  раздела изложить в следующей редакции:
«X. Иные выплаты»;
б) пункт 10.5 признать утратившим силу;
 в)  в пункте 10.14 слова «по постановлению администрации Белоярского района» заменить словами «по приказу руководителя учреждения»;
 г)  дополнить пунктами 10.16 и 10.17 следующего содержания: 

«10.16. Медицинскому персоналу дошкольных и общеобразовательных учреждений устанавливается доплата в размере 18 процентов  оклада (должностного оклада).

10.17. Медицинским работникам, участвующим в оказании медицинской помощи, а также работникам, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, устанавливается надбавка в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и особыми и иными условиями труда в следующем порядке и размерах:
Перечень структурных подразделений, кабинетов, работа в которых дает право на установление надбавки  в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), за осуществление диагностики и лечения ВИЧ - инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека

	Наименование должности
	Характер выполняемой 
работы

	1
	2

	1. Структурные подразделения  учреждения

	Должности медицинского персонала, руководителей и специалистов
	Непосредственный контакт с
больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными при проведении эпидрасследований, консультаций, осмотров и проведении другой работы 

	2. Лаборатории (отделения) учреждения, на которых возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крови и биологических жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных

	Должности медицинского персонала, руководителей и специалистов 
	Проведение всех лабораторных исследований крови и материалов, поступающих от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных


Примечание: В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание или контакт с больными) может устанавливаться надбавка в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), в том числе за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем»; 

10) раздел XI «Планирование фонда оплаты труда» дополнить пунктом 11.3 следующего содержания:

«11.3. Размеры окладов (должностных окладов) подлежат индексации в порядке и сроки, определенные администрацией Белоярского района.

Увеличение общего объема стимулирующих выплат, указанных в пункте 9.1 Положения путем доведения его до 30 процентов, осуществляется при общей индексации расходов по фонду оплаты труда.».


2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск».


3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2011 года.

4.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Бойкова Ю.М.

Глава Белоярского района



                                                С.П.Маненков

